
Reiner Brandt ï Geschäftsleitung - LPI Central Europe 

Neues zum LPI ATP Partnerprogramm und  

zum LPI Certified Trainer (LCT) Programm 
 



Ziel: Ausbau Partnerschaften / Beziehungen 



Erfolgreicher mit der neuen ATP Plattform 

Å Neue Startseite 

Å Unterscheidung autorisierte und sonstige Kurse 

Å Steigerung der Attraktivität beim Ranking (Punkte sammeln) 

Å Möglichkeit der Trainersuche 

Å Google Ranking (LPI Training ï mehrfach in Top 10) 

Å Einfache Pflege durch CSV Import der Kurse 

Å Bewerbung der Plattform von unserer Hauptwebseite Central 
Europe und auf jeder wichtigen IT Messe (CeBIT, LinuxTagé) 

Å Erhöhung der Qualität der Kurse durch das LCT Programm 

 

 



Mission  

Enhance the Linux 
professionalism 

worldwide 



Neue Startseite ATP Portal 



Verbesserung Ranking Top 5  

Wie komme ich in die Top 5? Antwort: Aktivität! 

Å Anzahl und Qualifizierung der LPI-zertifizierten Trainer 

Å Referenzen von Auftraggebern sammeln 

Å Anzahl der unterschiedlichen angemeldeten Trainings mit LPI Themen 

Å Tatsächlich stattgefundene Trainings mit LPI Themen ï Evaluation! 

Å LPI ATP Gold Partnerstatus erwerben 

Å Teilnahme an der jährlich stattfindenden LPI ATP Partnertagung 

Å Teilnahme als Mitaussteller des LPI an einem Stand auf einer 
Veranstaltung, z.B. bei der CeBIT 



Highlight LCT Trainersuche für ATP 



Erweiterungen für ATP - Trainer Portal 

Á Registrierung und Überwachung 

Á Zentrale Bewertung (Punktesystem) 

Á Einbindung Punktesystem in LPI AT-Programm 

Á Austausch über Wiki oder Mailinglisten 



LPI Qualitätsgeprüfte Kurse 

Zertifizierte Kurse heißen jetzt: 



 
Evaluation der Kurse durch die Teilnehmer 
 Neu auch als e-mail versendbar: 

 



Das LCT Programm ï Ziel: Trainerqualität 



Das offizielle neue LCT Zertifikat 



Anforderungen an den LCT - Trainer 
 



Didaktische Anforderungen erfüllen - Trainer 

Á Novell Instructor Performance Evaluation (IPE)  

Á CTT+  

Á MCT (IPM-Online) 

Á Andere didaktische Überprüfungsmethoden bzw. langjährige 
Erfahrungen bei einer Fall zu Fall Überprüfung 

 



Kontinuierliche Entwicklung der Trainer 

Jährliche Weiterbildung, Austausch mit anderen Trainerkollegen 
durch die Trainertagung und kontinuierlicher Leistungsansporn 

Mögliche Termine 1. Train the trainer Veranstaltung in 2012 

09.06, 22.09., 27.10.  



Kosten 

- Je Trainer kostet das Programm 100,- Euro pro Jahr 

- Train the trainer Maßnahmen und die Trainertagung werden von 
diesen Einnahmen bezuschusst. 


